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Alkohol- och drogpolicy

Sveriges MotorCyklister, SMC, ar en demokratisk, allménnyttig och ideell organisation som drivs utan
vinstintresse. Trafiksdkerhet dr en mycket viktig del av SMC:s verksamhet. Att vara nykter och drogfri i
trafiken &r en sjalvklarhet liksom pé arbetsplatsen. Som arbetsgivare ar SMC skyldig att uppratthélla
en god arbetsmilj6 savil fysiskt som psykiskt. En god arbetsmiljo ar inte forenlig med bruk av alkohol
och andra droger eller hilsofarliga &mnen varfor detta inte far forekomma pa arbetsplatsen och i
samband med pigiende verksamhet d4 motordrivet fordon framfores.

Policy och rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering for SMC:s anstillda dr framtagen av SMC:s
styrelse som dven ansvarar for arlig revision. Alkohol- och drogpolicy i 6vrigt giller for alla verksamma
inom SMC.

Syfte

SMC:s alkohol- och drogpolicy syftar till att forebygga sjukdom och olycksfall i arbetet och
verksamheten, att skapa en god arbetsmiljo for alla medarbetare och trafikséker framférande av
motordrivet fordon utan alkohol och droger.

Riktlinjer

SMC ska genom utbildning, information och diskussioner verka for att motverka eventuella
missbruksproblem inom organisationen samt aktivt arbeta for att ingen kor ett motordrivet fordon
paverkad av alkohol och/eller droger.

Narkotika/likemedel

Befattning/innehav med narkotika utgor ett brott enligt svensk lag och accepteras inte. SMC kraver av
béde medarbetare och 6vriga verksamma att avsta fran all befattning med narkotikaberoende preparat
(giller inte av lakare foreskriven medicin) savil under arbetstid som pa fritiden.

Atgirder under arbetstid eller pagiende verksamhet

Den som upptrader paverkad av alkohol eller andra droger under arbetstid ska omedelbart sindas
hem pa ett betryggande sitt. Detta giller &ven om négon &r paverkad av alkohol och/eller droger vid
framférande av motordrivet fordon i SMC:s verksamheter. Vid misstanke eller kinnedom om att
négon inom SMC brukar alkohol eller andra droger under arbetstid eller i samband med SMC:s
verksamhet dar fordonframfores ska narmaste chef, ansvarig for verksamheten alternativt ansvarig
kontaktperson pa kansliet kontaktas for vidare dtgarder enligt handlingsplan.

Representation och andra fester

Alkoholfortaring vid fester och annan representation ska hanteras med omdome och alkoholfria
alternativ ska alltid erbjudas. For dem som representerar SMC finns ett sarskilt reglemente. Bruk av
alkohol och eller droger pé fritiden far inte heller paverka sikerhet, effektivitet och trivsel pa
arbetsplatsen.

Manga verksamma i SMC deltar i olika konferenser, kurser, seminarier och andra sammankomster
nationellt och internationellt som ett led i det reguljara arbetet. SMC forutsatter att anstéllda och
ovriga verksamma som foretrader organisationen uppvisar ett lampligt upptriadande i alla avseenden.

For Sveriges MotorCyklister

Jesper Christensen
Generalsekreterare



Handlingsplan och rutiner, bilaga till alkohol- och drogpolicy

Generalsekreteraren har ansvar for att alkohol- och drogpolicyn ar kiand bland medarbetarna och
andra verksamma och att alla forstar syftet med den. Alla har ett eget ansvar for arbetsmiljon.
Misstdnker man att nagon i verksamheten har problem ar det alltid ratt att handla.

Generalsekreteraren har ansvar for att sikerstilla arbetsplatsen. Det innebar att han/hon har ritt att
bedoma om en medarbetare ar tjanstbar eller inte. Ute i verksamheten har operativ tjansteman detta
ansvar.

Generalsekreteraren ar ansvarig for att agera sé tidigt som mgjligt vid misstanke om att allt inte star
ratt till. Det innebar att undersoka och klarldgga och atgiarda eventuella problem. Ute i verksamheten
har operativ tjansteman detta ansvar.

Rutiner nir nagon ir paverkad pa jobbet eller i verksamheten

Generalsekreterare samt befattningshavare med personalansvar for SMC:s verksamhet avgor vem pa
arbetsplatsen som ar tjanstbar avseende alkohol- och/eller drogpéverkan.

Om chef eller annan befattningshavare med verksamhetsansvar som innebar personalansvar bedomer
att en person inte &r tjinstbar, till exempel pa grund av att han/hon ar paverkad sa ska han/hon tas
om hand pé det sitt som situationen kraver, till exempel skickas hem.

« Nir en person skickas hem ska det ske pé ett betryggande sitt

« Ett samtal angéende hiandelsen ska hallas s snart som mojligt nar medarbetaren ar tillbaka pa
arbetet eller i verksamheten. Syftet med det samtalet ar att tydliggora att medarbetare brutit mot
policyn genom att vara paverkad pé arbetsplatsen/i verksamheten. Detta papekande kan ha dignitet av
en “erinran”. Hjalp och st6d ska erbjudas anstillda.

« Vid allvarligare bedomning eller upprepning av beteendet av anstillda skrivs en erinran/skriftlig
varning, som ocksa bor delges den fackliga organisationen.

« Anstilld medarbetare bor ha mdjlighet att fria sig frdn misstanke om alkohol- eller drogpaverkan om
han eller hon vill det. Det kan goras genom att lata den anstéllde blasa i alkoméatare om sédan finns
tillgdnglig eller 14ta honom eller henne ga till foretagshélsovarden for provtagning. Tank pa den
personliga integriteten i dessa drenden.

« Det intréaffade ska f6ljas upp efter tva till tre veckor.

» Om den anstillde inte vill medverka till att klarldgga orsaken till det intraffade, kan chefen aberopa
misskotsamhet. Det innebar att om misskdtsamheten fortsétter, kan anstillningen provas enligt LAS
och en uppsigning kan bli aktuell. Om en utredning eller likarutldtande visar att det intraffade beror
pa missbruk/beroende, aktiveras arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

« Alla hdandelser och samtal ska dokumenteras och foljas upp.

« Kontakt med Foretagshilsovarden ska erbjudas anstallda.

Rehabilitering av anstillda

Behovet av rehabiliteringsinsatser avgors fran fall till fall i samrad mellan arbetsgivaren, medarbetaren
och eventuell extern resurs, till exempel Foretagshilsovarden.

Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering.

Mélet ar att medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst s& snart som mgjligt.

Om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer behov av rehabilitering ska en
rehabiliteringsoverenskommelse upprittas mellan medarbetare, chef, eventuell facklig foretradare och
annan aktor. Overenskommelsen ska foljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras. Arendet
foljs upp innan det avslutas.



