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Forslag till arbetssatt gallande var utbildningsverksamhet

Detta forslag har arbetats fram gemensamt med resurser, aspiranter och instruktorer genom aktiva moten samt att en
arbetsgrupp tagit fram detta forslag som sedan har reviderats och gatt genom en beslutsprocess dar vi som resurser,
aspiranter och instruktorer star bakom detta forslag pa organisation.

MCT(MotorCykel i Trafik) — Ar utbildningsansvarig for badde intern och extern utbildning inom distriktet. For att
underlatta och kvalitetssakra arbetet vill vi uppratta arbetsgrupper med en person som ar sammankallande.
| ett forsta steg utses en sammankallande pa detta mote, for att i ndsta steg om behov finns, utses av arbetsgruppen.

MCT ar lanken mellan dessa sammankallande och ska arbeta for att grupperna samverkar med varandra.

MCT ar aven den naturliga lanken till styrelsen och det ar styrelsen som fattar beslut om budget och genomférandet av
kurser och utbildningar.
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Forslag till arbetssatt gallande var utbildningsverksamhet (forts.)

MCT och arbetsgrupperna tar fram forslag och beslutsunderlag till styrelsen. Arbetsgrupperna ar Resurser, Aspiranter,
Grund/Knix, Grus, AK/BKK och Event.

Utover detta finns en roll som benamns Verksamhetsutveckling. Denna skall i samarbete med MCT fokusera pa
utveckling av verksamheter inom alla discipliner.

Varje arbetsgrupp skall ha en person som ar sammankallande. | ett forsta steg finns forslag pa sammankallande, men
nar det har rekryterats medlemmar i gruppen utser dessa en sammankallande, kan dock vara den fran borjan

foreslagna.



Organisation/syfte

c2

veriges
MotorCyklister

Ansvara for utbildnings-

verksamheten (VAD) SMC O Styrelse

Tilldelar ekonomiska resurser

MCT Verksamhets-

Ansvara for utbildnings-
verksamheten (HUR)

Michael llonurmi? utveckling Utvecklar verksamheter
Beslut av styrelsen skall tas VAKANT!

Resurser Aspiranter Grund/KNIX AK/BKK Grus Event

Hans Westberg Jan Persson Anders "Ante” Johansson Jan Paulsen Bengt Dahl VAKANT!

Far verksamheter att fungera Gemensam grund Avrostning/KNIX Storbana steg 1-6 Gruskurser alla nivaer Engagera medlemmarna
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. SMC O Styrelse
MotorCyklister

Tillsammans med MCT:
*  Samordna utbildningsplaner, uppféljning pa individbasis,

Ve rksa m h etS‘ for instruktorer, aspiranter och resurser
. *  Planera och samordna obligatoriska utbildningar
UtveCkI I ng(VH U ) sasom HLR, Rad & Riktlinjer etc.

*  Tillsammans med Grund/KNIX grupp utveckla Raceland
*  Haen uppsokande funktion mot medlemmarna och tillvaratar

deras intressen och idéer
*  Stodja/utbilda gruppernas kursadministratérer

e Vara ldank mellan de sammankallande i de olika grupperna

e Stodjer grupperna med kursplanering

¢ Kontakten mot riks, andra distrikt och externa aktorer

e Verka for att grupperna samverkar

¢ Lanken till styrelsen

* Planera, budgetera och genomféra MC-dagen

¢ Tillsammans med sammankallande och VHU utse “mogna” aspiranter
att skickas till examination

Resurser

Utvecklar, planerar och
genomfor verksamhet
for resurser.

Har en kurs-
administrator for grp
Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar till MCT

2020-12-08

Aspiranter

Fangar upp lampliga
kandidater till funktioner
inom distriktet.
Ombesarjer en “fadder-
verksamhet”

Kontakt med MCT for att
sakerstalla behovet av
instruktorer.

Har en kurs-administrator
for grp

Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och foljer
upp och redovisar den till
styrelsen.

Redovisar till MCT

Grund/KNIX

e  Genomfor beslutade

aktiviteter inom
arbetsomradet.

e Verka for att hitta

lampliga
utbildningsplatser

* Haren kurs-

administrator for grp

e Tarfram en ekonomisk

plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.

e Redovisar till MCT
e Samverkar med VHU

avseende Raceland

Genomfor beslutade
aktiviteter inom
arbetsomradet.

Verka for att hitta
lampliga
utbildningsplatser

Har en kurs-
administrator for grp
Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar till MCT

Genomfor beslutade
aktiviteter inom
arbetsomradet.

Verka for att hitta
lampliga
utbildningsplatser

Har en kurs-
administrator for grp
Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar till MCT

Genomfor beslutade
aktiviteter inom
arbetsomradet.

Har en kurs-
administrator for grp
Verka for att skapa
lampliga evenemang
spridda Gver aret

Tar fram en ekonomisk
plan pa arsbasis och
foljer upp och redovisar
den till styrelsen.
Redovisar till MCT



MCT - uppgifter och ansvar

De olika gruppernas sammankallande nominerar en lamplig MCT till styrelsen. Viktigt att arbetsgrupperna
och MCT har en god och tat kontakt. Styrelsen utser MCT.

Vara lank mellan sammankallande

Verka for att grupperna samverkar

Lanken till styrelsen

Tillsammans med verksamhetsutvecklaren samordna utbildningsplaner for instruktorer, aspiranter och
resurser

Tillsammans med verksamhetsutvecklaren planera och samordna obligatoriska utbildningar som HLR, Rad &
Riktlinjer etc.

Efter sdisong sammankalla alla resurser, aspiranter och instruktorer. Detta for att utvardera den gangna
sasongen, vad har varit bra och vad behover forbattras till nasta sasong. Ta fram en grov planering for
nastkommande sasong. Genomfora en “Team Building”-aktivitet

Planera, budgetera och genomféra MC-dagen, dar arbetsgrupperna medverkar i arbetet

Tillsammans med sammankallande utse aspiranter “mogna” att skickas till examination



@:L9%e) Sveriges
U 7 MotorCyklister

Ansvarig Verksamhetsutveckling

e Skall tilsammans med MCT samordna och dokumentera utbildningsplaner for instruktorer,
aspiranter och resurser, aven pa individniva

e Planera, samordna och genomf6ra obligatoriska utbildningar sdsom HLR, Rad & Riktlinjer
etc.,

e Skall samverka med andra distrikt inom sitt ansvarsomrade



Arbetsgrupp Resurser — uppgifter och ansvar

 Sammankallande skall vara erfaren i hur det gar till pa vara aktiviteter, i syfte att utbilda nya resurser.

 Sammankallande skall verka for att alla resurser ges mojlighet till att vara med och planera samt
genomfora aktiviteter inom respektive arbetsomrade

 Sammankallande ansvarar for att ta fram och utveckla rutiner for hur det ska ga till pa vara aktiviteter, ex.
inskrivningar, flaggvakter, depachef m.m.

 Sammankallande skall halla kontakt med 6vriga grupper for att fa underlag for hur de vill ha det pa
aktiviteterna.

* Genomfora beslutade aktiviteter inom arbetsomradet



Arbetsgrupp Aspiranter — uppgifter och ansvar

e Utse sammankallande, sammankallande skall vara examinerad instruktor

e Starta en “fadder-verksamhet”

e ”“Fanga upp” lampliga kandidater till funktioner inom distriktet

e Informera om SMC:s olika aktiviteter

e Tillsammans med sammankallande for lamplig grupp lagga upp utbildningsplan

e Halla tat kontakt med MCT for att sakerstalla att vi har tillrackligt manga instruktorer
e Halla tat kontakt med aspiranterna och félja deras utbildningsplaner

e Hijalpa till med kontakter inom SMC-familjen sa att aspiranten far en bra utbildning
e Verka for att aspiranterna snabbt kommer in i “ganget”

e Halla tat kontakt med respektive sammankallande for att ha kunskap om kommande behov



Arbetsgrupperna AK/BKK, Grund/Knix och Grus — uppgifter och ansvar

Utse sammankallande.

Sammankallande skall vara examinerad instruktor for respektive arbetsomrade

Sammankallande skall verka for att alla resurser, aspiranter och instruktorer ges majlighet till att vara med
och planera samt genomfora aktiviteter inom respektive arbetsomrade

Sammankallande ansvarar for att ta fram utbildningsplaner, budget och redovisa till MCT

Verka for att hitta [ampliga utbildningsplatser

Genomfora beslutade aktiviteter inom arbetsomradet

Sammankallande skall halla kontakt med motsvarande funktion i narliggande distrikt
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Arbetsgrupp Event

e Sammankallande skall ha erfarenhet i att planera aktiviteter for grupper av deltagare
e Gruppen skall verka for att, tillsammans med 6vriga grupper, ta fram och genomfora aktiviteter
touringar, grillkvallar m.m. som komplement till ordinarie utbildningar

e Gruppen skall verka for att, tillsammans med 6vriga grupper, ta fram och genomféra”off season”
aktiviteter.



