Protokoll fort vid SMC:s styrelsemite 15-16 oktober 2021
Vaxholm Nr 8 verksamhetsaret 2021.

§ 1. Motets 6ppnande
Ordférande Rolf Skoog hilsade alla vilkomna och férklarade méte 6ppnat

§ 2 Niirvarande:
Nirvarande frin styrelsen var Katarina Funseth, Olle Henriksson, Rolf Skoog, Anurak
Sawatdee, Leif Rogd, Ingrid Norén, Par Nilsson och Tomas Bergstrém. Som adjungerad
deltog generalsekreterare (GS) Jesper Christensen, samt Lennart Lindgren
verksambhetsrevisor. Valberedningen var nirvarande med Peter och Susanne. Under
paragraf 1-10 var d&ven Magnus Klys adjungerad.

Som motessekreterare valdes Katarina Funseth och som métesordforande samt justerare
valdes Rolf Skoog.

§ 3 Faststillande av dagordning
Dagordning upprittades och godkéndes.

§ 4 Foregaende protokoll
Godkéndes och lades till handlingarna

§ 5 Inkomna skrivelser
- Inga inkomna skrivelse

§ 6 Ekonomi

- Nuldgesrapport: Gunillas rapport har delgetts styrelsen.

- Heldrsprognos: Prognosen for aret ar ett 6verskott ca 2 miljon. Det beror pa lagre
personalkostnader pa grund av sjukskrivningar och vakanta tjanster. En ytterligare orsak till
overskottet ar att det ej har genomforts planerade aktivitet med anledning av pandemin

- Medlemsstatistik, 63 000 medlemmar. Med det nya administrativa systemet kan olika
kampanjer avlidsas i fordndringar i medlemsantalet. Kansliet noterar att de traditionella
metoderna att virva medlemmar inte ger det resultat av nya medlemmar som 6nskat.
Kansliet letar nya vigar for att sprida kunskapen om SMC och locka nya medlemmar. STR
samarbetet ar viktigt, vi behdver 6ka var fysiska ndrvaro i ex. teorilektioner m.m. Samarbete
med forsikringsbolag finns dven med som en vag att fi nya medlemmar.

- Policys- Ett forslag med tilligg med en ny formulering nér det géller arbetsmiljépolicyn
presenterades for styrelsen. Arbetsmiljopolicyn dterkommer till styrelsen efter att kansliet
har stimt av med konsult inom HR.

§ 7 Ansékan om anslutning av klubb till SMC
- Inga inkomna ansokningar till dags dato

§ 8 Ansokan om erséittning ur fonder

- Ansékande #2175 Skadefonden- Styrelsen tagit del av underlagen- Styrelsen stiller sig ej
bakom ans6kan om madrass, fonster och golvrobot.

- Maria ansokan riattsfond- Styrelsen tagit del av ansékan - stéller sig bakom forslaget.

§ 9 Rapport Arbetsutskott och Ordférande

- Rapport fran AU, minnesanteckningar finns pa Share Point.

- Aterrapportering frén kanslidagar i Waxholm. Ordférande deltagit vid dessa dagar. Kort
sammanfattning: Upplevelsen ar att vi har rort oss framét i férhéllande till mal och strategier.
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Kansli och styrelsen har samsyn hur vi ror oss framat. Upplevelsen ir att det var positiva
dagar med gemensamt arbete framét.

§ 10 Verksamhetsrapport Generalsekreterare

- Kansli- Det nya administrativa systemet kan ge mojlighet till rationaliseringar och det finns
utvecklingsmojligheter. Kan konstatera att personalen véxer in i den nya arbetsférdelningen.
Trafikverket har forvarnat om att de planerar att dndrar sitt sétt att fordela pengar till
organisationer. Forandring innebir att gé frin ett organisationsbidrag till att vara ett bidrag
som fordelas till projekt med ett uttalat trafiksdkerhets innehall. Osdkert vad det innebér for
organisationen.

- Organisation.-I nértid kommer det att genomforas ett gemensamt méte med samarbetspart
och kansliet for en presentation av det gemensamma arbetet.

- Kommande evenemang: MC -missa 2022 instilld pd grund av att leverantdrerna inte kan fa
fram produkter att presentera pad méssan. Arbete pdgir med att hitta mojlighet att genomfora
Hoj-X 2022. Konferenshelghelgen f6reslés att den flyttas till borjan av 2022 pé grund av kort
framforhallning med att skapa ett intressant innehéll och méjlighet till hotellbokning.
Forslag till datum finns men bokningar méste kollas upp. SMC weekend/Arsmote 2022, dir
har planeringen startat.

Fragan har kommit angéende fortsatta restriktioner och ev. krav pd Covid-pass. Styrelsen ser
att organisationen féljer aktuella restriktionerna fran Folkhilsomyndigheten utifrin
vaccination och deltagande i olika arrangemang.

- Distrikten, inget att lyfta.

- School-Verksamheten rullar pa. Fragor kommit om hjilp med administration av kurser,
hjalp med betalfléde. Kansliet fér i uppdrag att fortsétter att arbeta med fragan.

- Politisk verksamhet inklusive &terrapportering. International Transport Forums globala
workshop for 6kad trafiksdkerhet for motorcyklister “Riding in a Safe System” har genomfort sitt
avslutnings workshop. Styrelsen fick ta del av en presentation som kopplar i hop
trafiksdkerhet med de globala miljomalen "Goal 2030". Handlar om ett internationellt
perspektiv pd trafiksikerhet. Lis mer pé https://www.svime.se/smc/nvheter/2021/itf-s-
workshop-avslutad-mec-i-nollvisionen/

§ 11 Styrelsearbete inklusive arbete med strategi och tema

- Information. Organisationens kommunikationsvégar inklusive digitala forum och
plattformar. Finns en mangd olika forum dér organisationen kommunicerar. Inom styrelsen
finns ett forum (SMC Garaget, Forum) diar kommunikationen inom styrelsen fors. Officiellt
finns svme.se - hemsida. Allmén information finns Facebook sidor s& som SMC och MC-
folket. Kansliet kommunicerar i olika kanaler utifrén de olika funktionerna. Face-grupper, e-
postgrupper, forum i Garaget. Hir finns en mgjlighet till att renodla vagarna och att hitta
gemensam struktur att kommunicera med distrikten. Kansliet ser ocksi 6ver vad som ar
mojligt att ldgga upp som e-Learning plattform.

- Innehall och funktion i MC-folket. Kan vara ldge fér en uppfrischning, fundera over
innehéll, former, m.m. Senast uppdateringen av tidningen gjordes 2006.

- Grafisk profil — layout. Kansliet ser att det ar lége att se 6ver logotypen, ta hjalp av extern
part. Har hanger tidningen ihop med grafisk profil, logotyp m.m. Behover ta fram en plan for
kommunikation som ocksé inbegriper tidning.

- Ideella krafter — hur motivera och entusiasmera utan att branna ut? Viktigt att behélla de
ideella resurser som kommer in. Kan det géras mer? Vem kan géra mer? De olika
funktionerna behdover olika former av st6d, uppskattning, stimulans. Det som &r gemensamt
for instruktorer, resurser, styrelseledamoéter ar en glidje, entusiasm for att finnas som en del
i en gemenskap. En méjlighet kan vara att bygga upp kompetens, utveckla den enskilda
personen genom det ideella arbetet. Genom vért medlemskap i SVEMO har vi méjlighet att
anvinda deras utbildningsplattform f6r webb-baserade utbildningar. Det ger oss en
mojlighet att underlatta for vara ideella krafter.
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Strategi och tema

Styrelsen arbetade med f6ljande punkter dels i grupper men &ven i storgrupp.

- Presentation och analys av erfarenheter frin kanslimétet vs nuvarande strategi. Finns stora
likheter mellan kansliets bild av styrkor, svagheter, hot och méjligheter som styrelsen tog
fram 2019. Kunde konstatera att en forflyttning har skett och att vissa hot respektive
mojlighet har flyttas och/eller tagit bort.

- Genomgang och eventuell revidering av nuldgesbeskrivningar och prioriteringar. Har
reviderades nuldgesbeskrivningen nagot framfor allt med tanke pd den digitala utveckling
som skett.

- Genomgang och analys av Vision, Mission och Vérderingar. Styrelsen valde att efter
diskussion behalla den nuvarande visionen utifrin var vi ar idag.

Vision:

"SMC ar den varldsledande ideella motorcykelorganisationen"

Nir det giller missionen valde styrelsen att ligga till ordet hallbart. Missionen #r nu foljande:
"SMC skall verka for ett bekymmerfritt motorcykelakande i ett trafiksdkert och

hallbart samhalle."

- Utveckling av malomréden. Baserat pa feedback frin kansliet forslag till malformuleringar.
De tre mal som styrelsen formulerade 2019 stir kvar .

o SMC driver utveckling

¢ Politiska framgéngar

e Medlemsantal/yngre medlemmar
Styrelsen tittade pa det som kansliet tagit fram i sitt arbete under verksamhetsdagarna och
valde att formulera f6ljande:

MAL: SMC driver utveckling:

Tre projekt dar SMC bidrar till att utveckla ny kunskap eller nya metoder som framjar
motorcyklismen genomfors och slutrapporteras senast 2025. Kansliet prioriterar och foreslar
projekt, aktiviteter och delmal

Ett av dessa utvecklingsprojekt far gdrna genomforas under 2022.

Forutsittningar: Ett projekt ska innehdlla héllbarhet. Ett ska innehélla friktion pa vag.
Utveckling innebér att ta fram projektfakta, data och erfarenheter som ger stéd till det vi vill
féra fram.

MAL: Politiska framgéngar.

Ta fram lokala trafikpolitiska strategier tillsammans med de 21 distrikten. Tidsatt till 2027.
Mall, stod fran kansliet, utbildningspaket.

Borja kanske med tre distrikt. Distrikten tar fram en viktig frdga om &r aktuell i distriktet och
far hjalp st6d fran kansliet. Ger méjlighet till att utveckla stédet tillsammans distrikt och
kansli. Bygga upp arbetssitt, 1angsiktigt arbetssitt.

Tidsatt 2027.

§ 12 Ovriga fragor

Med anledning av de tva ar som gétt med digitala d&rsmoten och 1agt deltagen, finns en
avsaknad av diskussioner. Lig aktivitet infor &rsmoten, debatter, insindare. Kan finnas en
risk for demokratin. Behéver fundera kring detta. Det dterfinns dven i MC- folket nir det
giller avsaknad av diskussioner, insindare. Ett av uppdragen for MC folket 4r granska
organisationen. Punkten aterkommer vid kommande méten.

§ 13 Beslutspunkter
Styrelsen avslar ansokan #2175 om bidrag frin skadefonden.
Styrelsen beviljar bidrag ur rattsfonden enligt ans6kan



Styrelsen beslutade att Konferenshelgen flyttas till borjan av 2022 p4 grund av kort
framférhéllning.

§ 14 Beslutslogg
Uppdaterad.
AU gar igenom beslutsloggen och presenterar till nista mote vilka beslut som ar aktiva.

§ 15 Kommande méten

Kursiv text pa prelimindra datum.

Fredagen den 12 november. 13.00-16.00 via Teams
Styrelseméte 17 jan 18.30- 21.00 via Teams
Styrelseméte Hoj-X 2022 02 04-06

Styrelseméte 2022-03 -11 Konferenshelgen 9-16.30

Styrelseméte 2022-05-21- Infor drsmote 9.00-12.00

Styrelseméte 2022-05-21 Konstituerande

Styrelseméte2022 06-13 Tema kansli

Styrelseméte2022 09-2 Ordisméte och styrelsemdéte i samband med Rikstriffen
Styrelsemoéte 2022 10-14-16 Tema Strategi

Styrelseméte 2022-11-18? Tema Budget 2023

Evenemang

Potentiellt Kanslimdte 2022-06-13 alt 17
Mdilaren runt 2022 08 20

Rikstrdffen 2022 09 02-04
Konferenshelg 2022 11

Uppdatera lista kommer att ldggs ut pa Share Point.

§ 16 Utvirdering
Stimmer av forvintningar som noterade i bérjan av métet. Bockar av de allra flesta.

Utvérdering: Har varit nyttigt. Ett bra arbetssitt. Upplever att det dr hogt i tak. Finns
utrymme for skratt. Blir bittre for varje gng. Lar kidnna varandra och fir stilla frigor.

Latt att komma med synpunkter. Har varit trevligt. Blir ldttare att motas digitalt efter att ha
traffas fysiskt. Ger oss sjélva tid att samtala.

§ 17 Motets avslutande
Rolf tackar alla for ett aktivt deltagande dar alla bidragit till ett positivt arbete och forklarar
motet avslutat.

ProtokollfGrare Justerare
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