Protokoll fort vid SMC:s styrelsemite 14—15 oktober 2022, Vaxholm.
Nr 9 verksamhetsaret 2022, Tema Strategi 2023—2025.

§ 1. Motets 6ppnande
Ordforande Rolf Skoog hilsade alla vilkomna och forklarade méte 6ppnat

§ 2. Narvaro
Nérvarande fran styrelsen var Rolf Skoog, Katarina Funseth, Sven Liljekvist, Olle
Henriksson, Par Nilsson, Tomas Bergstrom, Anurak Sawatdee, Ingrid Norén, Leif Rogo.

Som adjungerade deltog frin kansliet Generalsekreterare Jesper Christensen samt under
fredagen 14/10 Nationell samordnare Roger Berzell. Chefredaktdr Magnus Klys deltog tom
lunch 16rdag 15/10.

Som adjungerade deltog vidare frén valberedningen Peter Kronlund, Erik Mértensson och
Susanne Heikkinen samt dven fortroendevald revisor Lennart Lindgren.

Vidare deltog Mats Johansson, Greymark AB, som adjungerad.

Som motessekreterare valdes Sven Liljekvist och som métesordférande samt justerare
valdes Rolf Skoog.

§ 3. Faststiillande av dagordning
Dagordning upprittades och faststilldes med justering att § 6 a-d flyttades till att ske direkt
efter faststiillande av dagordning och att sedan sker métet enligt dagordningen from § 4.

§ 4. Foregiende protokoll
Féregiende styrelseprotokoll nr 8 2/9—22 genomgicks och lades till handlingarna.

§ 5. Inkomna skrivelser

- Ordférande Rolf Skoog informerade att han fitt fraga, frdn en MC klubb som vill ansluta
sig till SMC men for tillfdllet inte har minst 8 SMC medlemmar, om det dr majligt att géra
avsteg frin kravet om antalet SMC medlemmar som ingar i klubben.

Styrelsen diskuterar frégan och konstaterar att skriftlig ansékan bereds av kansliet innan
den foreliggs styrelsen for beslut samt att av stadgan §4 framgér bl.a. avseende antalet SMC
medlemmar i klubben att; "Varje svensk klubb, lokalt begrinsad, vars aktivitet faller inom
SMC:s verksamhetsomrade och som vid varje tillfidlle har minst atta medléemmar i SMC, kan
anslutas”.

§ 6. Ansokan om anslutning av klubb till SMC
- Inga inkomna ansékningar till dags dato

§ 7. Ansokan om ersitining ur fonder
- Ansokan #2276 Skadefonden: Styrelsen har tagit del av ansokan och forslag till beslut att
bevilja ansokan.

§ 8. Rapport Arbetsutskott och Ordférande

Rolf Skoog informerar frdn AU-moéte 2022-10-11 som finns tillgédngligt for styrelsen via
Share Point. Bl.a. har AU bedomt att punkten Personal/restriktioner Covid utifran det
aktuella liget och ridande rekommendationer inte linge behéver finnas som en fast del av
AU-dagordningen. Skulle behov uppst3 terkommer punkten till dagordningen.
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§ 9. Aterrapportering pigiende uppdrag - Generalsekreterare

a) Aterrapportering projekt "Grafisk profil”, d v s logotype och formsprak, uttryck och

kommunikation.

Mats Johansson, Greymark AB, beskriver bl.a. att organisationen méste fungera

tillsammans med den kommunikation som sker.

Syftet med en forandrad grafisk profil och sammanhaéllen kommunikationsstrategi ar;
¢ Modernisering och 6kad kommunikation och genomslag av och med SMC

Minga nya grupper intresserade av 2-hjulingar med motor, Micromobilitet.

Nya intékter och medlemmar

Logotyp, Starkt kanslomissigt viarde

En kommunikationsstrategi

Grafisk profil / Logotyp

Organisation féor kommunikation

Mats presenterar ett forslag pa ny utformning av SMC logotyp.

Avseende den 6vergripande kommunikationen beskriver Mats att det bl.a. maste
finnas en tydlig "Point of Contact”, de olika eventen ska profilera SMC, en tydligt
ansvarig for de medieformerna Facebook Twitter mm.

Avseende organisationen beskrivs att det behovs en uppskalning och tydlighet
avseende sammanhéllen kommunikationsenhet.

Mats presenterar 8 punkter som &r viktiga att ta stéllning till:
Ska man gé vidare med framtagande av ny logotyp

En inriktning pa digitalisering och sociala medier

Vidare utveckling av utformning/utseende pa webbsidorna
Fraga om byte av namn pa MC Folket

Organisationen for kommunikationsenhet

Budgeten for kommunikationsomradet

Forstudie av att byta webbplats

Forslag pa overgripande Kommunikationsstrategin
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b) Konferenshelgen — nuvarande planering och agenda inklusive ldgesrapport distrikt.

Roger B. presenterar uppldgg for konferenshelgen Arlanda stad 19—20/11—22, med
huvudsyftet att tillfora nytt och utveckling, dar bl.a. pa 16rdag formiddag Jesper
presenterar delar av Demoskop undersokning med fokus pé hojékares instéllning till
Mc-&kning och SMC foljt av Maria och Dominique pratar om hur SMC arbetar med
trafiksikerhet for motorcyklister. Pa eftermiddagen kommer det att vara interaktiva
seminarier dar man via Mentimeter limnar direkt och interaktivt sina synpunkter.
Diérefter avslutas dagen med 9o minuters uppdragstriffar. Styrelsen fordelar sig pa de
olika motena. Sedan pé sondag fm sker flera korta foredrag om bl.a. Hur paverka
kommun och regioner, Sportverksamheten, SMC del av FIM/FEMA, Travel, Bike
babes.

Styrelsen avser att vid uppdragstriffen med distriktsordférandena, Ordisméte,
presentera Visionen framét avseende SMC:s kommunikation inklusive P2W tanken,
information om den politiska verksamheten, diskussion om antalet deltagare vid <g2.&

2



arsmote kopplat till demokratin samt att distriktstians utformning aterupptas efter att
tidigare har bordlagts.

¢) Uppfolining punkt a — slutsatser och rekommendationer

Styrelsen uttalar sig positiv till de presenterade tankarna och forslag och ser fram
emot kommande konkreta forslag pd kommunikationsstrategi inklusive
organisationsforslag frin Jesper som omfattar en kommunikationsenhet.

8 punkter som ir viktiga att ta stillning till:

1. Ska man gé vidare med framtagande av ny logotyp, JA

2. En inriktning p4 digitalisering och sociala medier- JA

3. Vidare utveckling av utformning/utseende pa webbsidorna, JA. Preliminér
budget bedoms ligga pa 50,000-100,000

4. Friga om byte av namn pad MC Folket, Re-design av utformning, Styrelsen ser
behov av att gora en analys med 6ppna 6gon dir bl.a. belyses hur
tidningen och SMC som organisation harmoniserar. Analys och
idéforslag presenteras till styrelsen via Jesper.

5. Organisationen for kommunikationsenhet, JA

6. Budgeten for kommunikationsomradet, JA. Forslag pa budget via Jesper
infér kommande budgetforslag som skall presenteras vid drsmotet.

7. Forstudie av att byta webbplats, AVVAKTAS MED

8. Forslag pa overgripande Kommunikationsstrategin formuleras av Mats i
samverkan med Magnus Klys. JA. Det bor till styrelsen presenteras en
rimlig och tidsatt planering, dir det finns sedan tidigare ett forslag
frin RP som bor ses om kan anpassas.

Under § 9 informerar Jesper dven om det genomforda projektet Vision Electric. Summering
och konklusioner kommer att presenteras i en rapport men hittills framgar, utifrén de
enkiter som 322 av de ca 500 personerna som testkorde de elektriska motorcyklarna
besvarade, att en dvervigande majoritet var positivt instéllda till elektriska motorcyklar och
skulle kunna tinka sig kopa en. Fragetecken som lyftes fram var bl.a. rdckvidd, ladd tid och
tillgang till ladd mojligheter.

Jesper lyfter frigan om hur gér vi vidare dér ev. bor undersokas mindre elfordon.

§ 10. Strategi 2022
a) Nulége Strategi

Rolf och Katarina borjar med en sammanfattning av vad styrelsen formulerade for
tankar och slutsatser under férra strategihelgen 2021.
Styrelsen bedomer att vi under &ret har rort oss pa miljo/brénsle och miljéfragor som
inledningsvis var ett hot/svaghet och idag via projektet Vision Electric 4r en styrka.
Hir har Magnus Klys som en energisk eldsjil tillsammans med en grupp ideella varit
en viktig faktor for projektets framgéng
Vidare har vi kunnat agera snabbt i viktiga fragor, dér vi bl.a. har knutit var
*samarbetspartner Public Affairs” till oss som en viktig komponent i det politiska
arbetet.
Kansliet har dven arbetat med strategin via malformuleringar och ett mélstyrt arbete.

b) Mélstvrning Kansli -GS
Jesper beskriver att kansliets arbete med mélstyrning, som startade med “avspark” 1&
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c)

d)

€)

anslutning till julbord 2021, ocksa har inneburit en 6kad gemenskap och bra
arbetsmiljo.

Jesper tar dven upp att en del mal, som t.ex. politisk framgang, dr svara att mita men
att man genom dialoger forsoker arbeta fram en definiering av hur man kan mita det.
Har har man bl.a. konstaterat att SMC i IRap ingar i gruppen som arbetar med regler
vilket dr positivt, att i ITF ingdr SMC i Mc delen som utvecklas bra samt att SMC &ven
i SIS sitter med i gruppen som arbetar med vagutrustning.

Utvirdering verksamhet 2022
- Aktiviteter. Vision Electric och Elmia.

- Arrangemang (kurser, traffar och resor). Milaren Runt var bra. Mindre bra var
Rikstriffen (dyr, inget folk), Hoj-X som inte blev av 2022, och SMC weekend som
hade ett daligt deltagande

- Demokratiska engagemanget? Diskuteras att positivt att alla kan lagga fram sitt
tyckande/asikt. Demokrati innebar dven att beslut kan omprovas med mojlighet att
gora om, om s& behovs. Vidare togs upp att ett 1agt deltagande vid. t.ex. d&rsmoten inte
behover vara ett tecken pa sviktande engagemang utan kan ses som att medlemmarna
ir nojda med verksamheten och skulle de inte vara det s& kommer det nog fler som
vill engagera sig i beslut vid drsméte.

Mindre bra ar att alla far lagga fram sin &sikt, vilket kan leda till att inget hinder for
att man inte kommer till beslut. I diskussionen konstaterades att det kollektiva
engagemanget generellt i samhaéllet 6ver tid har sjunkit.

Under punkten diskuterades dven vigar och mgjligheter till att popularisera
kreativiteten i styrelsearbete och marknadsfora styrelseuppdragen och den
demokratiska delen i organisationen

- Vad har gitt bra? Vad har gitt mindre bra? Redovisas under de separata rubrikerna.

Under punkten diskuteras dven kommande arsmoéte 2023 utifran att SMC firar 60 ars
jubileum.

Stvrelsen beslutar att delegera till AU att besluta i fragor avseende planeringen.
Styrelsen beslutar &ven att jubilenumsboken, som skrevs av Birger Tommos infor 50
ars jubileet 2013, vari organisationens 50-ariga historia beskrevs av samtliga
ordférandena, bor uppdateras for en ny upplaga infér 60-arsjubileet.

Egna formagor - férandring?

- Styrkor & Svagheter. Diskuterades att det har varit och bor fortsétta vara en rérelse
fran svagheter till styrkor didr SMC t.ex. aktivt arbetat med miljofragor genom
projektet Vision Electric, investeringar i koldioxidneutral uppvarmning av fastigheten
mm. Vidare konstateras att en viktig del i strategiarbetet och vira framgangar har
varit att SMC ir langsiktigt uthéllig och hela tiden soker nya vigar for att nd vira mal.
Viktig att i det kommande strategiarbetet fortsidtta med det.

Omvarldsanalys - forandring?
- Mgjligheter och hot. Styrelsen beskriver att aktuella hotbilder &r kriget,

drivmedelsfrigorna, klimat, ekonomiska inflationen, elproduktionen,
individualismen. Aven att de politiska besluten ar allt med populistiskt kdnsliga och
styrda samt att den teknologiska utvecklingen for MC, jamfort med bil och andra
fordonsslag, ir eftersatt.

Styrelsen beskriver att man ser méjligheter utifran fragorna om nya drivimede] dar
nya nirverk och kontaktytor skapas. SMC har en olika mgjlighet att paverka Mc-
virlden och stimulera utvecklingen, som t.ex. gérs med Vision Electric projektet, Aven
en breddad verksamhet inom P2W kan innebéra att SMC nér ut till nya grupper, dar
aven forstarkning av kommunikationsstrategi inom t.ex. olika digitala kanaler blir B%
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g)

h)

viktig. Vidare ses att SMC :s aktiva arbete pé olika politiska nivder inom och utanfor
Sverige i de, for den férindrade virlden viktiga fragor, ar en méjlighetfér SMC att bli
en strategis och viktig part dir SMC &r med NU och paverkar/formar utvecklingen for
framtida P2W.

Aven miljoutvecklingen kan vara en mdgjlighet dé ev. blir en langre MC sasong.
Styrelsen ser dven positivt pa att de ibland snabbt férdndrade fragestéllningarna som
SMC moter kan p3 ett smidigt sétt hanteras av organisationen som har mojlighet att
utifrin behov omfordela resurser inom en aktuell budget.

Breddning av verksamhet — hur?
Styrelsen diskutera utifran tidigare forda resonemang om mikromobilitet och P2W

konceptet att det hir eventuellt finns nya medlemsgrupper. att det ar viktigt att
niarmare underséka denna potential infor eventuellt kommande beslut om en breddad
verksamhet for SMC.

Styrelsen beslutar att ge Jesper mandat att undersoka mdjligheter och risker med en
sidan eventuell utveckling och redovisa bedémningar och forslag till styrelsen.

Organisation — erfarenheter 2022

- Utvirdering 2022, resurser och struktur.

- Framtida krav pa verksamheten/organisation?

- Utvecklingsbehov?

- Kompetensutveckling?

Styrelsen konstaterar i sin diskussion att det utifrén tidigare beslut om
organisationens utvecklingsbehov &r planerat rekrytering av en Social Media person
samt att i anslutning till redan gjorda rekryteringar av ny Politisk sekreterare och en
Nationell samordnare #r planerat for bl.a. ledarskapsutbildning och &ven arbete med
medarbetarskapsfragor.

Styrelsen konstaterar dven att frigorna som ber6r resurser for verksamheterna och
strukturen av organisationen i férsta hand &r Generalsekreterarens och
kanslipersonalens huvudansvar, dar Jesper beskriver fér styrelsen genom
budgetforslag, baserat pa utvirdering av tidigare verksamhets &r, behov och resurser
fér kommande &r samt dven om det under aktuellt budgetar beho6vs resurser utover
budget.

Styrelsen konstaterar vidare att AU enligt stadgan har mandat att hantera
personalfragor och dr generalsekreterarens dialogpart i frigor som ligger inom GS
mandat, innefattande iven ett ansvar for organisationens kompetensutveckling,
samt att AU vid behov for organisations- och personalfragor till Styrelsen for
bedomning och beslut.

Sammanfattning Strategi 2022

- Strategiska aktiviteter 2023-2024.

Utifran Jespers och Magnus klys redovisning och information rérande erfarenheterna
och kunskapen som samlats i projektet Vision Electric samt deras beskrivna majliga
fortsattning pa projektet under 2023 uttalar sig styrelsen positiv till att fortséttningen
*Vision Electric Light” som tittar pa de mindre eldrivna P2W:ers.

Distriktstian

Vid tidigare behandling av styrelsens forslag till ny ekonomisk fordelning av
*distriktstian” beslutade ordférandmétet 2020-11-21 §12 att bordlagga fragan.
Dessforinnan hade, vid ordférande moétet 2020-05-07 arbetsgruppen presenterat sitt
forslag till reviderat reglemente, vilket distriktsordférandena skulle ta med sig hem
till sina styrelser och direfter dterkomma till Gunilla Jernberg om. X 2

==



Riksstyrelsen beslutar att, da fragan tidigare bordlagts, vid kommande
ordférandemoéte 2022-11-19 ter ta upp arbetsgruppens forslag som presenterades
maj 2020.

§ 11. Verksam hetsrapport Generalsekreterare
Verksamhetsrapporter lamnats skriftligt i forumet och mejl, styrelsen har tagit del av dem.
a). Kansli
i) School — Ligesrapport avseende friga frin Ordisar avseende examination. Jesper
beskriver de svar som School-ansvarig Staffan Nordin kommer att limna vid Ordisméte
den 19/11—22 pé deras tva tidigare stéllda fragor, Kan man gora egna examination och
vilka inga i utbildningsgruppen.
b) Ekonomi & Administration.
i) Nulégesrapport — Allméint lige, Organisation. Jesper héanvisar till Gunilla Jernbergs
rapport i forum samt beskriver att arbetet rullar pa i hogt tempo.
ii) Ekonomi — ligesrapport. Jesper beskriver att utifrén de ekonomiska rapporterna sa
ligger ekonomin i stort i balans med budget.
¢) Personal. En personal har sagt upp sig och i samarbete med RP férbereder man
rekrytering med bra sokprofil.
¢) Politisk verksamhet. Remisser. Inget att rapportera.

§ 12. Ovriga fragor
- Fanns inga.

§ 13. Beslutspunkter

- Styrelsen beslutar: Att bevilja ur skadefonden medel om max 40.000kr, mot uppvisande
av kvitto/faktura eller liknande, enligt ansokan #2276.

- Styrelsen beslutar: Styrelsen uttalar sig positiv till de av Mats Johansson presenterade
forslagen pa "Grafisk profil”, d v s logotvpe och formsprék, uttryck och kommunikation och
ser fram emot kommande konkreta forslag pa kommunikationsstrategi inklusive
organisationsforslag fran Jesper som omfattar en kommunikationsenhet och ser fram emot
kommande rimliga och tidsatta planering samt budget. (§9a,c)

- Styrelsen beslutar: att delegera till AU att besluta i frigor avseende planeringen for
SMC:s 60 ars jubileum 2023. (§10 ¢)

- Styrelsen beslutar: Att jubileumsboken, som skrevs av Birger Tommos infor 50 ars
jubileet 2013bdr uppdateras for en ny upplaga infér 60-arsjubileet 2023. (810 ¢)

- Styrelsen beslutar: Att ge generalsekreterare Jesper Christensen mandat att underséka
mojligheter och risker med en eventuell breddad verksamhet f6r SMC och redovisa
bedémningar och forslag till styrelsen. (§10 f)

- Styrelsen beslutar: Att vid kommande ordférandeméte 2022-11-19 ta upp den tidigare
bordlagda fragan om distriktstians reglemente och ater ligga fram det forslag som
arbetsgruppen presenterat i maj 2020. (§10 i)

- Styrelsen beslutar: Styrelsen beslutar, efter att tagit del av Staffans kommande
information vid ordférande motet den 18/11-22, att informationen utgor styrelsen svar pa de
fragor som distriktsordférandena stillt i Bistad 13/5-22 om examinationer och
utbildningsgruppen. (§11 a)

§ 14. Beslutslogg

Sekreteraren Sven Liljekvist redovisar muntligt vilka beslut som lagts in frdn de tidigare

motena tom motet den 13/6—22 samt att beslutsloggen kommer att uppdateras med

resterande beslut tom dagens méte. =5
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§ 15. Kommande moten
Styrelsemote 2022-11-18 kl. 09.00. Fysiskt Arlanda stad Stockholm i anslutning
konferenshelgen 19—20/11. Tema budget 2023/2024. Rolf skickar ut kallelse.

Evenemang/Stvrelsemdten 2023

Utifran styrelsen &rshjul for 2023 ar planerat

1. Styrelseméte 2023-01-16 Tema Motioner, rshjul, stadgar. Via Teams

2. Styrelseméte 2023-02-04 Tema verksamhet 2023, politik, &rsmoéte slutord. Fysisk i
anslutning Hoj-X.

3. Styrelseméte 2023-03-27 Tema motioner och drsméte. Via Teams

4. Styrelseméte 2023-05-27 Styrelseméte infor Arsméte Are. Fysiskt

5. Konstituerande 2023-05-27. Fysiskt

6. Styrelseméte 2023-06-16 Tema Gotland. Fysiskt.

7. Styrelseméte 2023-09-01. Ordis-och styrelseméte. Anslutning Rikstraff Romme. Fysiskt
8.Styrelseméte 2023-10-13-15 Tema Strategi. Waxholm. Fysiskt

9.Styrelseméte 2023-11-17 Tema budget 2024/2025. Konferenshelg. Fysiskt

Evenemang 2023:
Mailaren runt 2023-08-19

Rikstriffen 2023-08-30 —2023-09-03
Konferenshelg 2023-11-17-19

§ 16. Utviirdering

Deltagarna gjorde en muntlig utviirdering av dagens méte som var ett bra fléde dir viktiga
fragor for SMC togs upp. Agendan upplevdes som lite for ambitids &ven fragorna hanns
med, dir det var konstruktiva diskussioner med hogt i taket for asikter och synpunkter.
Vissa av de nya ledamoterna beskriver att kénner sig alltmer hemma med frigorna och
omradena som styrelsen behandlar med ett 6kat deltagande vid motet.

§ 17. Motets avslutande
Ordforande tackar for aktivt deltagande och forklarar motet avslutat

Protokollforare Justerare
<
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Sven Liljekvist Rolf Skoog

Styrelseledamot Ordforande SMC






