Minnesanteckningar fran SMC:s Distriktordforandemdte via TEAMS 2022-01-11

Niarvarande:

Jesper Kansliet
Maria W Kansliet
Maria N Kansliet

Rolf Skoog Riks AU
Annika MC-Folket
Agneta Norrbotten
Bengt Ostergotland
Emo Gévleborg
Bjorn Kronoberg
Cecilia Sédermanland
Erik Orebro
Katarina Riks

Ingrid Riks/Skane
Ingmar Varmland
Ivan Vistra Gotaland
Lennart Riks

Stig Gotland
Niklas Visterbotten
Solveig Vastmanland
Olle Riks

Stig Halland

Tina Uppsala
Stefan Jonkoping
Par Riks

Yvonne Dalarna
Stefan Blekinge
Nina Stockholm
Thomas Jamtland

§ 1 Motets dppnande

Ordforande Rolf Skog hilsade deltagarna vialkomna och 6ppnade motet.

§ 2 Narvaro, minnesanteckningsskrivare
Riks ordforande tar upprop och narvarolistan skapas. Maria Warnevall for minnesanteckningar.

§ 3 Inledning - Omplanering

Rolf Skoog talar om all omplanering vi tvingats gora kring pandemin. Fragan har da uppkommit
om hur vi ska lagga var arsklocka framover. En tanke fran riksstyrelsen ar att halla fler korta
teams-traffar med riks/kansli och ordforanden, istillet for konferenshelgen. Vad tycker ni?

Sammanfattning av diskussionen:

Riks tar med sig 6nskemaélen om att hellre kora flera digitala gruppméten én en stor konferenshelg
p g aradande lage. Kansliet far i uppgift att strukturera detta.

Rolf informerar att &rsmotet fortfarande ar planerat att bli av fysiskt.



§ 4 Pandemi vs engagemang:

Gar det att halla engagemang och entusiasm uppe under pandemin? Ja, genom en plan av
kommande méten och aktiviteter.

§ 5 Distriktsparmen - Lank

En gang i tiden var detta en parm som uppdaterades en gang per ar. Nu ar den en pdf-fil., som bl. a
beskriver vilka funktioner som bor finnas i varje distrikt. Distrikten maste informera kansliet om vilka
som har matchande funktioner i varje distrikt.

Rabattansvarig bor finnas i varje distrikt. STR &r var storste enskilde medlemsrekryterare, det ar

darfor viktigt att hjalpa STR-korskolorna att fa ut forsta arets gratis medlemskap till nya
korkortstagare. Stor potential for att fa fler medlemmar i distrikten!

Distriktsparmen ar ett bra verktyg att hjalpa valberedningarna i distrikten.

Fragan uppkom om de nya funktionerna som beskrivs i foldern ska finns med i stadgarna. Svaret ar nej,
det behovs inte.

§ 6 Politiskt arbete

Enstaka pa internet tycker SMC borjat bli flata och inte tar i med hardhandskarna langre. SMC har
dndrat taktik i de politiska fragorna under det senaste aret, for att se om vi far béattre resultat i
svara fragor. Vi har tagit hjilp av en professionell byra. Samarbetet fungerar bra och har gett bra
resultat. SMC har valt ett mjukare tonldge da vi méarker att vi kommer lattare fram i diskussioner.
2022 blir ett intressant ar da det ar valar. Bra tid att lyfta vara fragor bade lokalt och centralt.
Nytt korkortsdirektiv ar att vdnta, det direktivet ska vi jobba stenhart med.

Nya regler kring handledare begransar mojligheterna att vara handledare.

Strada har stingts for oss vilket vi har 6verklagat. Ett distrikt fragar varfor vi inte har behorighet
langre. Svaret ar att det har skrivits en ny lag frdn 2021 utifrdn GDPR. Med den nya lagen blev
SMC och ytterligare 200 anviandare utestiangda.

Vagfrégor, vagarna ar inte perfekta och de blir inte battre.

Vi jobbar péa dnnu bredare remisser an vi gjort tidigare. T. ex. nya fordons regler osv.

Vad giller GDPR: Alla i organisationen maéste se till att fa bort alla gamla listor, som inte anvands
aktivt, dar personuppgifter finns kvar. Det ar totalt stopp att sinda saddana listor.

§ T Medlemsnytta med qtgéngspunkt frdn senaste Demoskop
Medlemsundersokning: LANK

SMC har genom aren via Demoskop skaffat sig kunskap om medlemmarnas asikter runt virdet av
medlemskapet i SMC. Det som alltid d&terkommer ar medlemsnytta. Undersokningen ar valdigt
omfattande och ger oss vildigt bra statistik. Styrelsen anvander denna vildigt mycket i sina
strategimoten. Nuvarande undersokning ar frdn 2019, och en ny kommer under 2022.

Diskussion uppkom att det ar bra att medlemmarna ar néjda med det politiska vi gor, att det nar ut.
Men hur nér vi ut med vara egna aktiviteter. Svaret blir att det gar att skicka ut via kansliet information
via mejl. Det gar dven att gora via portalen. Via nyhetsbrev. I ett distrikt i norr gors utskick via posten,
vilket verkar uppskattas. Kostnad att skicka via kansliet, mejl gratis, via postnord eller Taberg media sa
ar det porto. Vid storre distrikt med ménga medlemmar kan det bli kostsamt att skicka med postnord
och d& ar portalen att foredra. Adresserna i portalen far anvindas niar man vill gora utskick till sitt
distrikts medlemmar.

SMC-boken ar kvar pga hur efterfrigad man ser att den ar i Demoskop. Vi inom SMC vill nog 6verlag
konvertera den till digital form, vilket ocksa mer eller mindre redan gjorts via appen.

Vad giller demoskop-undersokningen finns en klickbar lank ovan och man kan Googla: svmc demoskop
2019.


https://www.svmc.se/media/uqiiwtib/smcs_distrikt_2022.pdf
https://www.svmc.se/smc_filer/SMC%20centralt/Rapporter/2019/Demoskop-%20Medlemsunders%C3%B6kning%20SMC%202019.pdf

§ 8§ Medlemsvarvning:

Riksstyrelsen/kansliet haller pa och ser 6ver hela vart grafiska uttryck och harmed eventuella kampanjer.
Vad géller utbildning kommer vi anvianda Svemos digitala plattform for utbildning. Sedan dr malet att
utoka med fler och langre kurser, bla introkursen. Mer info kring detta kommer.

Fragan kom om huruvida alla kommer att komma in i Svemos portal. Jesper svarar att ett mote ar
planerat till tisdag néasta vecka med Svemo och nyckelpersoner pa kansliet. Si mer info kommer senare.
SMC Gotland tillagger kring STR att de brukar vara med pa alla riskettor, dar de erbjuder ett
medlemskap aven till handledaren. Ett mycket bra varvningstips. SMC Stockholm 6nskar hjalpmedel, till
detta.

§ 9 Forsakringsholagen:

Jesper sager forsakringsbolagen ar nojda med SMC Schools siakerhetsforanstaltningar som fors kring hur
vi kor véra kurser for att minimera trycket pa sjukvarden. Bl. a med krav om medlemskap for alla
deltagare. Samtliga forsiakringsavtal fortsatter dirmed 2022. Som vanligt finns info pa hemsidan - LANK

§ 10 School 2022:

Planen ar att vi kor pa som vi brukar. Det blir tva exnings-tillfallen. Det forsta tillfallet
gruskompetensutbildning och gruskompetensexning i Rosersberg den 28/4 -1/5 for Instruktorer som ar
registrerade grusaspiranter. Den andra ligger 2-4/9 samtidigt som rikstraffen.

Pilotprojekt med kurser pé landsvag. Initialt far vi deltagare fran Svedea. Forsakringsbolagen vill vara
med och kopa platser.

Andrat lite i interndagarna, tagit bort en dag fran Gellerasen for att sprida ut lite mer i landet.

Det har kommit in forfragningar om att se 6ver om vi kan hantera betalflodet pa grundkurser ocksa for
distrikten. Vi tittar pa det administrativt och personalméssigt. Kansliet kan inte lova att kunna hantera
det i ar, men kan aterkomma med ett forslag under aret, infor sisongen 2023.

SMC Gotland konstaterar kring betalningssystem att de kor till 99% med Swish vilket funkar valdigt bra
for dom.

Ett annat distrikt frdgar &ven om arvodet till instruktorer och resurser att kunna hantera det via riks. Vi
kan inte svara pa det i dagsldget men fragan kommer behandlas. Fragar &ven om SMC tankt ha ett
enhetligt ekonomisystem for alla distrikt? Fragan behandlas. Stockholm 6vergar till Fort Knox, riks kor
idag Visma, men rekommenderar Fort Kox till distrikten.

§ 11 Info om Styrelsens Strategi Arbete och Malstyrnings-processen

Riksstyrelsen hamnade efter vissa moten i frigan hur ska vi né vara mal. Framtaget blev tre strategiska
mal i samarbete mellan riksstyrelsen och kansliet. Det vi kommit fram till ar styrelsens uppdrag till
kansliet.

Ett projekt per ar de ndrmsta tre dren ska genomforas och slutforas.

Kansliet jobbar med att skapa handlingsplaner kring de projekt vi nu drar i gang.

Styrelsens uppdrag till kansliet

MAL: SMC driver utveckling
Tre projekt ddr SMC bidrar till att utveckla ny kunskap eller nya metoder som frdamjar motorcyklismen
genomfors och avrapporteras senast 2025.

*  Kansliet prioriterar projekt och vdljer ut aktiviteter/mdl.

*  Ett utvecklingsprojekt far gdrna g i mal under 2022.

»  Forutsdttningar: Ett projekt ska innehdlla hallbarhet. Ett ska innehalla friktion pd vdg.
Utveckling innebdr att ta fram projektfakta, data och erfarenheter som ger stod till det vi vill fora fram.

MAL: Politiska framgangar


https://www.svmc.se/school/Forsakring_vid_SMCs_fortbildning/

»  Ta fram lokala trafikpolitiska strategier tillsammans med de 21 distrikten. Tidsatt till 2027.
*  Mall, stod fran kansliet, utbildningspaket.

Borja kanske med tre distrikt. Distrikten tar fram en viktig frdga om dr aktuell i distriktet och far hjalp stod frén
kansliet. Ger mdjlighet till att utveckla stédet tillsammans distrikt och kansli. Bygga upp arbetssdtt, langsiktigt
arbetssqitt.

Mal Medlemsantal

o Totalt antal medlemmar

*  Unga/ kvinnor "Symbol politik”

«  Inkluderande/mdangkulturellt

*  Nuldgesanalys

+  Hdmtat fran kansliets mdlstyrning i praktiken.

Vi ar delaktiga i flera undersokningar, bla kring elektriska hojar. Det ar tyvarr tuffa nypor mellan de som
gillar det gamla och det som forespréakar det nya.

Ett kort inspel, vi foljer ju 4garbasen medlemsmassigt gallande kvinnor vs mén.

Rolf avrundar motet da tiden sprungit i vag.

Forslag att vi &terkommer med nya tider for nya gruppméten, med specifika fragor att behandla per
mote.

Ett distrikt stéller frigan hur arsmoten ska genomforas i distrikten. Kansliet forvantar att aterkomma
med ett 16sningsforslag till alla distrikt, baserat pa en central Zoom-licens. Ett distrikt fragar vad géller
hur att fa alla synbara vid rostning, sa att inte rostningar ogiltigforklaras. Beslut kring det praktiska far
tas inom distrikten. Ett annat distrikt sdger att forra aret fick alla vanta i vestibulen, de fick sedan
sldppas in nir det syns for och efternamn. I teams kan man ocksa gora digitala omréstningar liksom dven
i Zoom.

§ 12 Motets avslutande:

Rolf tackar for ett kul méte och onskar en skon kvill. Jesper tackar ocksa for kvillens mote.
Vid tangentbordet

Maria Wirnevall
Kansliet
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